
2023年度南京机电职业技术学院整体预算绩效自评价指标得分表

一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 标准值 完成值
权
值

 得分 评分办法 评价要点

A部门决策（15分）

A1决策机制

A11决策制度的科学性
部门是否建立了决策制度，决策制度是否符合上

级要求，是否科学可行。
科学 科学 2   2.00 

评价为“科学”得2分，“较科学”得1分，“不科学”得
0分

提供截图或者照片进
行佐证

A12决策流程的规范性 决策流程设计是否依据充分，是否规范。 规范 规范 2   2.00 
评价为“规范”得2分，“较规范”得1分，“不规范”得

0分

A13决策执行监督制衡机制
部门决策过程中，是否建立监督机制，监督机制

是否有效执行。
有 有 1   1.00 有机制得1分，无机制得0分

A2中长期规划

A21中长期规划明确性 部门是否具有明确的中长期规划。 有 有 2   2.00 有规划得2分，规划不完整得1分，无规划得0分

A22中长期规划与部门职能的匹配
性

部门中长期规划是否与部门职能相匹配。 匹配 匹配 2   2.00 匹配得2分，较匹配得1分，不匹配得0分

A3年度工作计
划

A31年度工作计划明确性 部门是否具有明确的年度工作计划。 有 有 2   2.00 有计划得2分，计划补完整得1分，无计划得0分

A32年度工作计划与部门职能的匹
配性

年度工作计划是否与部门职能相匹配。 匹配 匹配 2   2.00 匹配得2分，较匹配得1分，不匹配得0分

A4部门预算编
制

A41预算编制科学规范
内部预算编制是否有相应的制度保障，流程设计

是否科学规范，执行是否有效。
科学 科学 1   1.00 评价为“科学”得1分，“不科学”得0分

A42预算编制与重点工作任务的匹
配性

内部预算编制是否与重点工作任务相匹配。 匹配 匹配 1   1.00 匹配得1分，不匹配得0分

B部门管理（20分）

B1预算执行

B11部门预算执行率 部门预算执行进度情况。 90% 95.74% 2   2.00 达到90%得2分，未达到根据完成度得分

B12专项资金执行率 专项资金执行进度情况。 90% 94.10% 2   2.00 达到90%得2分，未达到根据完成度得分

B13“三公”经费控制率 部门三公经费控制情况，若不超支则不扣分。 不超支 不超支 1   1.00 不超支得1分，超支得0分

B14预决算信息公开情况
预决算是否在“双平台”进行公开，内容和时限

是否符合要求。
是 是 1   1.00 已公开得1分，未公开得0分

B2收支管理

B21收支管理制度健全性 收支管理相关制度的建设情况。 健全 健全 1   1.00 制度健全得1分，制度较健全得0.5分，无制度得0分

B22收支管理是否按制度执行 是否严格按照制度执行收支管理各项工作。 是 是 1   1.00 制度已执行得1分，未充分执行得0.5分，未执行得0分

第 1 页，共 3 页



2023年度南京机电职业技术学院整体预算绩效自评价指标得分表

一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 标准值 完成值
权
值

 得分 评分办法 评价要点

B部门管理（20分）

B3资产管理

B31资产管理制度健全性 部门资产管理制度建设情况。 健全 健全 1   1.00 制度健全得1分，制度较健全得0.5分，无制度得0分

B32资产管理是否按制度执行 资产管理制度执行情况。 是 是 1   1.00 制度已执行得1分，未充分执行得0.5分，未执行得0分

B4政府采购管
理

B41政府采购管理制度健全性 政府采购制度建设情况。 健全 健全 1   1.00 制度健全得1分，制度较健全得0.5分，无制度得0分

B42政府采购管理是否按制度执行 部门政府采购制度执行情况。 是 是 1   1.00 制度已执行得1分，未充分执行得0.5分，未执行得0分

B5建设项目管
理（适用）

B51建设项目管理制度健全性
建设项目管理制度是否建立，是否齐全，是否科

学。
健全 健全 1   1.00 制度健全得1分，制度较健全得0.5分，无制度得0分

B52建设项目管理是否按制度执行 建设项目管理是否严格按照制度执行。 是 是 1   1.00 制度已执行得1分，未充分执行得0.5分，未执行得0分

B6内部控制管
理

B61内部控制建设情况 部门内部控制机制建设情况。 是 是 1   1.00 制度健全得1分，制度较健全得0.5分，无制度得0分
是否有内部控制制度
落实在手册等文本上

B62内部控制执行情况 部门内部控制机制执行情况。 是 是 1   1.00 制度已执行得1分，未充分执行得0.5分，未执行得0分
通过重新执行程序评

价内控是否有效

B63内部控制监督评价 部门内控监督评价情况。 有 有 1   1.00 有报告得1分，无报告得0分
是否有单位内部内控

评价报告

B7预算绩效管
理

B71组织管理情况
部门预算绩效管理制度建设情况，包含制度建设

、职能配置、分行业的指标体系建设等。
是 是 1   1.00 已建立得1分，未建立得0分

B72工作开展情况
部门预算绩效管理执行情况，包含事前评估、目

标管理、跟踪评价、自评价和整改落实。
科学开

展
科学开展 1   1.00 科学开展得1分，未开展得0分

考察政策（项目）是
否有5个报告

B73绩效信息公开
绩效信息是否按照规定的内容和时限在“双平台

”进行公开。
是 是 1   1.00 已公开得1分，未公开得0分

C部门履职（30分）(可
选方式1：重点工作完成

情况)

C1重点工作数
量完成率

C11重点工作数量完成比率
重点工作是否完成。可采用计划标准、同类城市

标准等作为标杆值。
90% 100% 10  10.00 达到90%得10分，未达到按照完成度得分

C2重点工作质
量达标率

C21重点工作质量达标比率
重点工作完成质量如何。可采用计划标准、行业

标准、同类城市标准等作为标杆值。
90% 90% 10  10.00 达到90%得10分，未达到按照完成度得分

C3重点工作完
成及时率

C31重点工作完成及时比率
重点工作是否按时完成。可采用计划标准、行业

标准、历史标准等作为标杆值。
及时 及时 10  10.00 达到90%得10分，未达到按照完成度得分
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D履职绩效（30分）

D1经济效益
D11对地区特色产业或展会推介产

品影响程度
评价学校对地区特色产业或展会推介产品的影响

程度
显著提

升
显著提升 10  10.00 显著提升10分，未达到按照完成度得分

D2社会效益 D21非税收入预算完成率 学校非税收入完成年初预算的比率 90% 87.48% 5   4.50 达到90%得5分，未达到根据完成度得分

D3生态效益
D31采用节能环保建筑材料，倡导

绿色健康环保理念
评价学校建设是否采用节能环保建筑材料，是否

倡导绿色健康环保理念
是 是 5   5.00 全部采用环保材料得5分，未达到按照完成度得分

D4满意度
D41对地区经济发展的持续影响程

度
评价学校对地区经济发展的影响程度

显著提
升

显著提升 10  10.00 显著提升10分，未达到按照完成度得分

E可持续发展能力
（5分）

E1信息化建设
情况（可选）

E11信息化基础建设及智慧校园建
设

评价学校办公流程、业务开展等是否能通过部门
的信息系统实现。

全部完
成

全部完成 2   2.00 目标全部完成得2分，未达到按照完成度得分

E2人力资源建
设情况（可

选）

E21人力资源建设
评价学校是否着眼未来，制定了并开展了人才培

养计划、人才选拔相关激励措施等。
全部完

成
全部完成 2   2.00 目标全部完成得2分，未达到按照完成度得分

E3部门创新情
况（可选）

E31促进产学研合作
评价是否通过制度创新、方法创新等方式不断提

高履职能力。
效果显

著
效果显著 1   1.00 效果显著得1分，未达到按照完成度得分

F加减分项(≤5分）

F1加分项
F11部门（单位）受到国务院、省

级、市级嘉奖
部门获得各级奖项。 1项

市级考核
二等奖

5   0.50 
受到国务院嘉奖加3分，受到省嘉奖加2分，得到市级考核
一等奖加1分，得到市级考核二等奖加0.5分；同一荐工作

不累计加分

F2减分项
F21部门（单位）或工作人员违法

违纪
部门工作人员因违法违纪而受到处理情况。 1项

1人酒驾、
开除党籍

 -0.50 

合计 105  99.50 
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